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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Duitama 02 de marzo de 2026

PRESENTADO A: Enith Yadira Ramirez Camargo — Subdirectora CEDEAGRO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
24826 23/02/2026 27/02/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

JENESANO desarrollo Agropecuario y

Regional Boyaca — Centro de

Agroindustrial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: orientar formacion profesional integral FPI en el programa de
fortalecimiento organizacional de unidades productivas en el municipio de Jenesano.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

Dia 1: 23 de febrero de 2026: Se realizo el desplazamiento desde Duitama- Tunja- Jenesano; para
comenzar formacidn dentro de lo planteado en la estrategia CampeSENA.

Actividades ejecutadas: se motivé al grupo mediante un ejercicio de rompehielos, ademas se
realizé un ejercicio dindmico para ser constructores de los términos que inicialmente usaremos en
la formacién, luego una contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje; Identificar las partes de la organizacidon y reconocer los roles. se procedié a
caracterizar el servicio del cliente interno en la unidad productiva y determinar alternativas de
solucidn de negocio mediante actividades pedagdgicas y asesoria del instructor y posteriormente
se realizo la descripcidn de los resultados esperados mediante socializacidn con la dinamica que el
instructor planteo.

Dia 2: 24 de febrero de 2026: en la sesidon de formacion se realiza una retroalimentacién de los
conocimientos, alistamiento de las actividades a desarrollar; el instructor explica estrategias de
administracién del recurso humano y propiciar clima organizacional para la unidad productiva y
posteriormente se debe desarrollar plan para mejorar habilidades de liderazgo y expresién oral, se
procede a realizar practicas de empoderamiento con equidad de género, y se comienza la
induccion de especificar el tema de presupuesto.

Dia 3: 24 de febrero de 2026: Retroalimentacion de los conocimientos, dindmica de integracion,
alistamiento de las actividades; el instructor explica sobre cdmo realizar planeacién estratégica
siguiendo las indicaciones o metodologia planteada para la actividad y se consolida la presentacién
de la propuesta de la planeacidn estratégica que se trabajé en la jornada de formacién

Dia 4: 26 de febrero de 2026: Retroalimentacion de los conocimientos, alistamiento de las
actividades a desarrollar; el instructor explica sobre los riesgos ambientales y laborales y realizar
seguimiento a la propuesta mediante un taller escrito por grupos de aprendices y socializan para
consolidar la idea general a proponer en este aspecto, verificar los recursos realizando un analisis
exhaustivo en interaccion aprendices e instructor y se evalué la propuesta detenidamente
haciendo ajustes.
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5. Dia 5: 27 de febrero de 2026: se realizé la contextualizacién e identificacién de conocimientos
necesarios para el aprendizaje; luego la actividad sobre como determinar la factibilidad de la
propuesta; se negocia alternativas de mejora para la propuesta, realizar el planteamiento de
respuesta a inquietudes de los clientes y toma de decisiones sobre acciones de mejora; se procede
a retornar a la ciudad de Duitama.

RESULTADOS:

1. Se impartié formacién complementaria de fortalecimiento organizacional de unidades
productivas en el grupo del municipio de Jenesano.

2. Mediante el uso de herramientas pedagdgicas se realizd la formacidon desarrollada en el
contexto de los resultados de aprendizaje.

3. Selogro realizar actividades de aprendizaje mediante apropiacién conceptual y la transferencia
de conocimiento en cuanto al fortalecimiento organizacional de unidades productivas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotograficas
2. Listado de Asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Aplicar los conocimientos y
protocolos de fortalecimiento
organizacional de unidades
productivas.

Aprendices de la formacion. 28 de febrero en adelante

2. Motivar a los aprendices y a la
comunidad en general acerca
de la importancia de las
formaciones del SENA

Instructor Diego Fabian
Araque Garcia y aprendices de 28 de febrero en adelante
la formacion

CONCLUSIONES:

1. Seavanzd segln cronograma establecido para la formacién complementaria dentro de la estrategia
CampeSENA.

2. Selogrdé motivar a los aprendices acerca de la importancia de las formaciones complementarias del
SENA y especialmente la realizada en fortalecimiento organizacional de unidades productivas.

OBSERVACIONES:

Para efectos Legales el contratista Diego Fabian Araque Garcia certifica bajo la gravedad de Juramento,
que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde
al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte. De igual manera con fundamento
en la presuncién de autenticidad de los documentos privados; los soportes allegados para tramite de
pago de viaticos, salvo disposicion especifica en contrario, se presumiran auténticos sin prejuicios de
gue puedan ser objeto de la tacha de Falsedad.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Diego Fabian Araque Garcia I b

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR v

Coordinadora Académica Jenny Alexandra Soler =
Granados /
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EVIDENCIAS O SOPORTES

1. Evidencias fotograficas
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2.

Listado de Asistencia
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
® scmm mmumesmﬂ Verson: 61
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FO PROFESIONAL INTEGRAL
-87ENVA REGISTRO DE ASISTENCIA PROCESOS DE FORMACION mm"z'" ;
A - CONTROLADO
Programa Formacion: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES PRODUCTIVAS Ficha: 3447825
Instructor: DIEGO FABIAN ARAQUE GARCIA Municipio: JENESANO
FECHAS

No. Nombres y Apellidos Aprendices 15755 /7026 | 24/02/2026 _ 25/02/2026 | 26/02/2026 | 27/02/2026
1 | AUEXFERNEY GOMEZ 1BAREZ .
2 | ANAESA IBASIEZ RINCON Pra @isalbane| R lalbares)na & lsa Thoded Arna Elxdbancg
3 | ANAGLADYS ROJAS LEON -
4 ANA TELVINA GUERRERO LEON o '
5 | ANGELMARA MARCALES SR | Bl Pl il gl o) gl Dbl
g | i witoR_| Bl .| [Resbent?.| oI ooenttct?
7 | BLANCA MIRYAM GALINDO VELANDIA Flonigliods B sneidiads Bleosalolond= 5[...;6:/:4 Ma{am,o
g  CAMIO GUERRERO DAZA ﬁg& w_
9 CATAUNA ROJAS LEON q"h\' “QF C&\%‘;“RQ 7:0" %l'.ﬂoQ Qq‘fo&mi_ Coj"“_,‘:“& :
10 DAUAROCIO PARRA PULIDO Pecio (e [RacioChre [Raciolbot, |Racvo Qo [P-scie Pavem
11 JENNYROCIO GUERRERO GUERREX | v, v loearal Tenni boenem [Tonnd Gueceer| Tanfouenee [Tenaifs ererd
12 JORGE ELIECER GUERRERO LEON Forge € |Jorge & Tora2 € ?;fﬂe..é ﬁ.g,..g:
13 JOSECONCEPCION | IBAREZ pf“‘eﬁ"ﬁe Lns 3 Dheume| JALET e - :
TR cusnnEmo o o Fhve GL[2° mThen I sialatlin) quse Do se Vo e
15  KARINA 1BAREZ 5“-'2‘2_ . Kaeined gosney |Kamwis TOANEZ | Kaeioia ToAR € fapiia Tpaned KAe 0 M‘T
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO EJECUCION DI LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

REGISTRO DE ASISTENCIA PROCESOS DE FORMACION

| >rograma Formacion: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES PRODUCTIVAS

Ficha: 3447825

nstructor: DIEGO FABIAN ARAQUE GARCIA

Municipio: JENESANO

No-|  NombresyApeldos Apendics  [oaftnficss | aa/o2/aus u?ocz’/‘:oszs 26/02/2026 | 27/02/2026
16 | LEONARDO ANDRES | GUERRERO BERMUDEZ | —t ‘-«ﬂ;p [ mﬁ;p W m

L7 | vz vauLe DAZA CALINDO Voafpedile | Jip Galde| Jorg Gulirle i;,,,.;fj.dl & /\“2_?4&[‘
18 | MARGARITA BAREIDAZA Woriorbitbainel Nugortetoted HasaefuSlores famariaTlon.

19 |MAumco ——— lfa Hhorreiefagen| Hoviriaoligm Hus dofogus [fautcicfages,
20! | MANCO PURIICAVRA Mavrrel s Roldd Mone rtere.lidd M b Plide | Mavv il Lde lﬂw"‘beﬁ‘dﬁ
21 | MAYERL MERA CAMPOS 1of ‘V‘l‘ Hen. f-(‘,,‘.{. New Huful. H e ffquﬁ Hew K‘Y\g’."{enl
22 | NELSON WAREZCARO olson Touieg ConfiNelseaTbanelars) N son T e Meksr Db €200 N s v Tbwre s
23 | SANDRA PATRICIA GUERRERO LEON

28 | WILIAR HERNAN SOLER GUERRERD W m W Mﬁ“
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